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                                                                                         ОТЧЕТ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ                                                                                      МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской
за 2021г
                                       1. Аналитическая часть самообследования.  
Самообследование МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской проведено в соответствии со следующей нормативной базой:    
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3;    
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 (редакция от   
14.12.2017)    
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»;    
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;    
· Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».    
· Приказ Рособрнадзора от14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»     
· Положением о проведении самообследования от 11.01.2021г., приказом МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской от 01.04.2021 г. № 21«О проведении процедуры самообследования за 2020-2021 год».    В 2020-21 г.  МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской осуществляло образовательную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами:    
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012,    
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН  2.4.1.3049-13  «Санитарно - эпидемиологические  требования  к  устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».    
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержден приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 г.  № 373.  
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 сентября 2020 г. № 28.  
	 	-  	  
В 2021-2022 году МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской осуществляло свою деятельность на основании следующих правоустанавливающих документов:    
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности №4957 от 04.06.2015г. срок действия – бессрочно;  
· Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц - от 24.10.2012г.,    
· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 25.01.1994г.,     
· Устав дошкольного образовательного учреждения от 29.06.2020г. №239-о.,    
-Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом от  
16.04.2015г.,    
-Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок от 16.04.2015г.,    
-Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 18.06.2015г.    

Локальные акты, определенные ст. 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом ДОО: 
· Положение о Педагогическом совете,    
· Положение об Общем собрании Учреждения,    
· Положение о Совете родителей, Положение о правилах приема обучающихся,    
· Положение о порядке и основании перевода и отчисления обучающихся,    
· Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной организацией и родителями (законными представителями) обучающихся, - 
Правила внутреннего распорядка обучающихся,    
· Положение о режиме занятий обучающихся,    
· Положение о языках обучения,    
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.   Обучение воспитанников строилось на основании Договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями) обучающихся. Средняя численность договоров в отчетном периоде составила 25 штук.  Согласно «Журнала учета направлений детей, посещающих образовательную организацию» будущих воспитанников ДОУ поступило в количестве  5  человек,  отчислено  6  детей.    
На каждого воспитанника оформлено  личное  дело  (с  описью),  которое хранится  в  отдельной  папке  каждой   возрастной  группы  и соответствует количеству направлений группы.   
  
I. Общие сведения об образовательной организации  
         
  
	Полное наименование организации      
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Красная шапочка» станицы Калининской Цимлянского района.   
	 
 

	
	   
	



	Лицензия       
	От 04.06.2015 № 4957, серия 61ЛО1 № 0002826  

	Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения    
	Утвержден отделом образования Администрации Цимлянского района от 29.06.2020г. №239-о    

	Организационно-правовая форма      
	Муниципальное учреждение     

	Учредитель      
   
	Администрация Цимлянского муниципального района     

	Год основания      
	01.11.1965г  

	Юридический адрес      
	347327  Ростовская область, Цимлянский район, ст. Калининская, ул. Молодежная 44;  

	Фактический адрес      
   
	 347327  Ростовская область, Цимлянский район, ст. Калининская, ул. Молодежная 44;  

	Адрес сайта в Интернете       
   
	http://doushapka.gauro-riacro.ru/  

	Должность руководителя      
	Заведующий МБДОУ     

	ФИО руководителя       
	Беляевская Татьяна Михайловна  

	Адрес электронной почты  
	doushapka@yandex.ru  

	Уровень образования   
	Дошкольный  

	Срок обучения   
	5 лет  

	Язык обучения  
	Русский  

	Телефон  
	886391-46-3-42  


  
Цель деятельности МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской – осуществление образовательной деятельности по реализации ООП дошкольного образования «Детство» под редакцией В.И. Логиновой, В.И. Бабаевой и ФГОС ДО Предметом деятельности д/с «Красная шапочка ст. Калининской является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  
Информация о реализуемых в ДОУ примерных образовательных и парциальных программах дошкольного образования.   
	Наименование  учреждения   
	Название Примерной образовательной программы,   
реализуемой в ДОУ   
	Название Парциальной программы, реализуемой в ДОУ   
   

	МБДОУ д/с 
«Красная шапочка» ст. Калининской  
   
	«Детство» Т. И.   
Бабаева, А. Г.   
Гогоберидзе, 3. А.  Михайлова   
	Программа дошкольного образования «Развитие речи детей» автор О.С. Ушакова   

	   
	   
	Программа дошкольного образования «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  Р .Б .Стеркина , Н. В. Авдеева, О. Л.Князева   

	   
	   
	Программа дошкольного образования «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» автор О.Л. Князева   

	   
	   
	Программа дошкольного образования «Цветные ладошки» автор И.А. Лыкова   

	   
	   
	Программа дошкольного образования «Юный эколог» автор С.Н. Николаева  

	   
	   
	Программа дошкольного образования «Конструирование и художественный труд в детском саду» автор  Л.В. Куцакова   


   
Режим работы: с 07.30.  до 17.30, при пятидневной рабочей неделе.  Государственные праздники, суббота, воскресенье – выходные дни.   
Мощность дошкольного образовательного учреждения:   
Плановая: 35детей, фактическая: 28 детей.   
В течение года функционировали 2 разновозрастные группы с 10-часовым пребыванием детей.  - 
 Младшая разновозрастная группа «Колобок» –   15 человек   
Среди воспитанников мальчиков   - 8 и девочек – 7
	 	-  	Старшая разновозрастная группа «Солнышко» - 14 человек  
Среди воспитанников: мальчиков – 4 и девочек – 5   
  
II. Система управления организации  
 Управление МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской. Управление МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской строится на принципах единоначалия и коллегиальности.   
  
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий Органы управления, действующие в МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской.  
  
Органы управления, действующие в МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской  
	Наименование органа  
	Функции  

	Заведующий  
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом  

	Управляющий  
совет  
	Рассматривает вопросы:  
− развития образовательной организации;  
− финансово-хозяйственной деятельности;  
− материально-технического обеспечения  

	Педагогический совет  
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:  
− развития образовательных услуг;  
− регламентации образовательных отношений;  
− разработки образовательных программ;  
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;  
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;  
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;  
− координации деятельности методических объединений  

	Общее собрание   
  
работников  
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: − участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;  
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;  
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы  


  
  
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст.  
Калининской  
  
III. Оценка образовательной деятельности  
Образовательная деятельность в МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской организована в соответствии с   
  
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   
  
ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические   
  
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных   
  
образовательных организаций».  
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной   
  
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в   
  
соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной   
  
программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и   нормативами, с учетом недельной нагрузки.  
Детский сад посещают 30 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.   
В МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской сформировано 2 разновозрастных группы.  
−  младших группа – 16 детей;  
 − старшая группа – 14 детей;  
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: − диагностические занятия (по каждому разделу программы); − наблюдения, итоговые занятия.  
  
Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской на конец 2020 года выглядят следующим образом:  
  
  
СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ПО ОСВОЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПО ДОУ на 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД   
	ПО ДОУ   
	на начало учебного года   
	на конец учебного года   

	
	сформировано
	в стадии формирования  
	не  
сформировано  
	сформировано
	в стадии
формирования   
	не  сформировано 

	«Социально–коммуникативное развитие»   
	30,7%  
	64,8%  
	4,5%   
	  
	74,3%  
	  
	 	25,5%  
	0,2%  

	«Познавательное развитие»   
	31,9%  
	64,3%  
	3,8%   
	44%   
	46,1%  
	  
	9,9%  
	   

	«Речевое развитие»   
	17%   
	76,7%  
	6,3%   
	43,9%  
	41,5%  
	  
	14,6%  
	  

	«Художественно – эстетическое развитие»   
	14,8%  
	80,8%  
	4,4%   
	38,6%  
	51,9%  
	  
	9,5%  
	   

	«Физическое развитие»   
	38%   
	59,7%  
	2,3%   
	  
	95%  
	   
	5%   
	0%   

	Итог   
	26,5%  
	69,3%  
	4,2%   
	59,2%   
	34%   
	  
	6,8%  
	   


   
[image: ] 
Из таблицы и диаграммы видно, что по сравнению с началом учебного года интегральные показатели по образовательным областям увеличились - сформированность на 32%, в стадии формирования стало на 35% меньше, но в то же время повысился и показатель несформированной на 3%,   
Анализ результативности интегральных показателей освоения образовательных областей показал динамику развития детей. Наилучшие результаты в образовательных областях: физическое развитие – 95%, социально – коммуникативное развитие 74,3%. Из диаграммы видно, что результаты на стадии формирования развития практически по всем образовательным областям высокие.  
Но в то же время прослеживается увеличение показателя несформировнности развития по образовательным областям:   
· Познавательное развитие» на 6%,   
· «Художественно – эстетическое развитие» на 5%,   
· «Речевое развитие» на 8% в сравнении с началом учебного года. Такие показатели можно объяснить тем, что в детском саду увеличилось число детей младшего возраста и в течение года в первую и вторую группы раннего возраста поступали дети, а на начало учебного года педагогическая диагностика на этих группах не проводилась.   
При планировании работы на следующий учебный год уделить больше внимания развитию детей во всех образовательных областях. Организовать работу таким образом, чтобы к концу учебного года интегральные показатели освоения образовательных областей сформированности приблизились к 80%-90%.   
   
   
  
МОНИТОРИНГОВЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАБЛЮДЕНИЯ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ   
   
	проведенная работа и достигнутые положительные 
результаты за  учебный год   
	недостаточно освоено,  имеются проблемы   
	перспективы в работе   

	физическое развитие   
	 



	Уровень физического развития детей к концу года стал выше, уменьшение низких и повышение высокого уровня развития. С детьми проводится углублённая работа над основными физическими качествами дошкольников. Дети стали более активны в двигательной деятельности.   
В течение года проводились разнообразные спортивные мероприятия с детьми и родителями, активными участниками мероприятий. Весной дети сдавали нормы ГТО, показали хорошие результаты.  Особое внимание уделяется часто болеющим детям — осуществляется индивидуальный подход к их закаливанию, организован кружок «Здоровей-ка».   В детском саду созданы благоприятные санитарно- гигиенические условия, соблюдался режим дня, систематически во все времена года проводились спортивные мероприятия, утренняя гимнастика, подвижные и спортивные игры, динамические паузы.   
	На спортивной площади недостаточно   спортивного оборудования проведения спортивных   игр.  
 
	   	   
Оборудовать спортивную площадки воротами для футбола установлены 
кольца игры в баскетбол.  , для   

		 	речевое развитие   	  	  

	В детском саду созданы условия для речевого развития детей: развивающая предметно – пространственная среда, занятия по речевому развитию, индивидуальная работа с детьми. Педагоги пополняют развивающую среду пособиями, играми и др.    
Речь у большинства детей развита, грамматически правильна, имеется достаточный словарный запас. Дети составляют рассказы, сочиняют сказки, читают стихи. Проводят дидактические, словесные игры. Привлекают к этой деятельности родителей.   
Воспитатели в своей работе используют мнемотехнику, что позволяет повысить уровень развития связной речи у детей, развивать разные виды памяти у детей дошкольного возраста.   
	Дети приходят в детский сад не говорящими, а также у некоторых детей   
наблюдается замедленное развитие.  	Не достаточно развита 	творческая 	речевая деятельность.    
   
	 Использовать в педагогическом процессе современные технологии, способствующие речевому развитию детей, пополнять уголок речевого развития методическими пособиями.   


  
	В детском саду создан логопедический пункт, где занимаются дети с речевым нарушением.    
  
  
  
  
  
  
  
  
	  
	  

	  
	
	


 
познавательное развитие   


	В ДОУ созданы условия для реализации работы по данной области. В группах оборудованы уголки активности: уголок природы и детского экспериментирования, уголок  
конструирования, уголок игр, уголокфизкультуры и т.д.,   
Образовательная деятельность осуществляется через организацию разнообразной детской деятельности:   
познавательно-исследовательской, экспериментальной, конструктивной др. видов детской деятельности.   
Дети детского сада принимали активное участие в конкурсной системе разного уровня.   
Большую роль в познавательном развитии играют экскурсии и походы, через которые дети знакомятся с различными профессиями и природой в разное время года.   
Взаимодействие с различными организациями также дает положительный результат по данной образовательной области.   
   
  
  
  
		В 	календарном 
планировании групп отсутствует планирование образовательного туризма  
(экскурсий)   
 
	 Активизировать работу над творческим воображением, особенно в игре. Способствовать умению детей подчиняться разным правилам и социальным нормам.    
Активизировать творческие способности детей в создании продуктов 
(творческих поделок, книжек, картин, альбомов и др.) образовательного туризма.    
Развивающая предметно -пространственная среда групп должна быть мобильной, изменятся еженедельно в зависимости от темы недели.  
Участие в обновлении среды должны принимать дети, родители, педагоги. 
В календарное планирование включит образовательный туризм.    



	  
  
	
	

	социально - коммуникативное развитие   



	Дети детского сада приветливы, эмоционально отзывчивы, доброжелательны. Дети участвуют в праздниках, концертах для родителей. Вместе с родителями педагогами готовятся к мероприятиям. Педагоги активно проводят образовательную деятельность, направленную на воспитание у детей гуманистических чувств, толерантности, начал гражданственности. Много внимания педагоги уделяли ОБЖ, через тематические занятия, игры, пособия, художественную литературу.    
   
	Пополнить развивающ среду модулями, атрибута игрушками.   
Необходимо обрат внимание на культуру е культуру общения м деть
	е жду 
	Проводить ролевые игры в соответствии с календарным планом  
	  

	художественно - эстетическое развитие   
	 
	  

	Дети активно участвуют в праздниках, развлечениях, конкурсах. В каждой группе имеется витрина рисунков детей. Педагоги, родители вместе с детьми активно участвовали в конкурсах   
	 Отражать планировании деятельность 
	художественно 	– 
эстетическому развитию  
	в   
по
 
  
	Создать   
   
	театральный уголок ряженья  

	разного уровня.   
Кружки, которые ведутся в детском саду, помогают формированию ценностных, эстетических ориентиров, художественно – эстетической оценки и овладению основами творческой деятельности, дают возможность каждому воспитаннику реально открывать для себя волшебный мир искусства, проявить и реализовать свои творческие способности.   
	   
	  


  
Воспитательная работа  
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей воспитанников. Характеристика семей по составу  
	Состав семьи  
	Количество семей  
	Процент от общего количества семей воспитанников  

	Полная  
	30  
	85%  

	Неполная с матерью  
	2  
	14%  

	Неполная с отцом  
	1  
	0,7%  

	Оформлено опекунство  
	-  
	-  


  
Характеристика семей по количеству детей  
	Количество детей в семье  
	Количество семей  
	Процент от общего количества семей воспитанников  

	Один ребенок  
	8  
	12%  

	Два ребенка  
	11  
	44%  

	 Три ребенка и более  
	11  
	44%  


 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской.  
  
Дополнительное образование  
В МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской, дополнительное образование отсутствует .  
  
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования    
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 01.06.2020г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 80 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.   
В течение года воспитанники МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  
В период с 15.10.2019 по 19.10.2020 проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты:  
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 81 процент;  
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 72 процента;  
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65 процентов;  
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента;  
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 процента. Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством   
  
В течение 2021 года  проводился  мониторинг  посещаемости  и  заболеваемости воспитанников.     Посещаемость составила в среднем 60%.    
Для повышения эффективности работы по снижению заболеваемости, в 2020году в план оздоровительно профилактической работы были включены мероприятия, направленные на укрепление иммунитета воспитанников.  Проведение оздоровительных мероприятий (утренняя гимнастика, упражнения и подвижные игры в помещении и на воздухе, воздушные ванны, дыхательная гимнастика, ходьба босиком по профилактическим коврикам до и  после  сна, проветривание и кварцевание помещений группы) обеспечило эффективность системы.  
К часто болеющим детям осуществляется индивидуальный подход.  Педагогами также проведена планомерная работа с родителями (законными представителями) воспитанников по иммунизации против гриппа и ОРВИ.   Реализуемый комплекс оздоровительных мероприятий позволил снизить заболеваемость.  

По группам здоровья дети распределены следующим образом:    
I группа – 16 детей, II группа здоровья – 4 ребенка, с III группой здоровья детей нет.   
   
Анализ физического развития показал, что 82% воспитанников относятся к нормальной группе физического развития; в группе риска 18% воспитанников.  При организации образовательной деятельности по физическому воспитанию педагоги учитывают индивидуальные особенности обучающихся (снижение физической нагрузки через выполнение упражнений в индивидуальном темпе, замену упражнений и т.д.).   
   
 Тематический контроль.    
В течение 2021 года заведующим и заместителем заведующего, в соответствии с годовым планом работы ДОО, проводился тематический контроль.    
Темы контроля:    
· выполнение задачи годового плана «Создание условий для развития самоурегуляции собственных действий детей и готовности к совместной деятельности со сверстниками в процессе игровой деятельности».    
· «Организация работы по подготовке к Новогоднему празднику».    
· реализация задачи годового плана «Развитие познавательной активности и любознательности в процессе образовательной деятельности по математическому развитию (ОО «Познавательное развитие»)»,    
- «Организация самостоятельной двигательной деятельности на прогулке».        
В 2021 году ежедневно проводился оперативный контроль. Темы оперативного контроля:    
· санитарное состояние помещений группы,    
· охрана жизни и здоровья детей (выполнение санитарно-эпидемиологического режима по пандемии в условиях свободного посещения ДОО),    
· организация закаливающих мероприятий;     
· соблюдение режима дня,    
· планирование образовательной работы с детьми,    
· организация питания,  
- организация двигательной деятельности детей на прогулке.    
Оперативный контроль позволил выявить состояние работы педагогического коллектива и оперативно исправить выявленные недостатки.    
Было проведено анкетирование родителей (законных представителей) о качестве работы и перспективах развития ДОО. В анкетировании приняло участие 18 человек.    
  
Результаты анкетирования родителей   
	Критерии оценки   
	Количество родителей 20 человека   
	  

	
	Да, удовлетворен (а) Кол-во/%   
	Нет, не удовлетворен   
(а)   
Кол-во/%   
	Затрудняюсь ответить  Кол-во/%   

	Уровень компетентности педагогов   
	18/90%   
	-   
	2/10%   

	Организация развивающей среды в детском 
саду   
	20/100%   
	-   
	-   

	Организация питания   
	18/86,6%   
	1/5%   
	1/5%   

	Оформление групп   
	20/100%   
	-   
	-   

	Материально –техническое обеспечение   
	15/75%   
	-   
	5/25%   

	Отношение между воспитанниками в группе   
	10/50%   
	5/25%   
	5/25%   

	Отношение родителей с воспитателями   
	19/95%   
	-   
	1/5%   

	Отношение 	родителей 	с 	администрацией детского сада   
	18/90%   
	-   
	2/10%   

	Отношение вашего ребенка с воспитателями   
	18/90%   
	-   
	2/10%   

	Отношение вашего ребенка к детскому саду в целом   
	18/90%   
	-   
	2/10%   

	Работа педагогов по здоровьесбережению   
	17/80%   
	-   
	3/15%   

	Игровое 	оборудование 	в 	группах 	и 	на 
территории детского сада   
	15/100%   
	3/15%   
	2/10%   


  
Вывод:    
В МБДОУ   д/с «Красная шапочка» ст. Калининской в 2021 году эффективно функционировала внутренняя система оценки качества образования.  Для достижения максимальной объективности внутренней системы оценки качества образования эффективно использовались такие формы работы, как мониторинг, контроль и анкетирование. 
  
V. Оценка кадрового обеспечения  
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 11сотрудников. Педагогический коллектив насчитывает 3 педагогов.  
За 2021 году педагогические работники прошли аттестацию занимаемой должности на соответствие должности – воспитатель.  
  
Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 2 педагога;  
2021г – 1чел. Заведующий.  










  
Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской  
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Педагоги МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  
  
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  
  
В МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской библиотеки является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебнометодических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Приобрели наглядно-дидактические пособия− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям» − картины для рассматривания, плакаты − комплексы для оформления родительских уголков; − рабочие тетради для обучающихся. Информационное обеспечение МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской включает:         − информационно-телекоммуникационное оборудование – имеется  2 ноутбука, 2 принтера, 1 DVD-плеер, проектором мультимедиа; − программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  
В МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации ОП.  
  
VII. Оценка материально-технической базы  
  
В МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининская оборудованы помещения: − групповые помещения –2;  
− кабинет заведующего – 1;  
− пищеблок – 1;  
− прачечная – 1;  
· моечная комната -2;  
· раздевалка -2;  
  
 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  
Материально-техническое состояние МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  
  
Результаты анализа показателей деятельности организации  
  
	Показатели  
	Единица   
  
измерения  
	Количество 

	Образовательная деятельность  
	 	 

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования  
  
	человек  
	30  
  

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет  
	человек  
	30  

	Количество (удельный вес) детей от общей численности   
  
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том   
  
числе в группах:   
	человек   
  
(процент)  
	   

	10-часового пребывания  
	 
	30 (100%)  


 
	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей   
  
численности воспитанников, которые получают услуги:  
	человек   
  
(процент)  
	   

	по коррекции недостатков физического, психического развития  
	 
	0 (0%)  

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного   
  
воспитанника  
	день  
	35  

	  
Общая численность педработников, в том числе количество педработников:  
	  
  
  
  человек  
	  
  
  
3  
                    

	с высшим образованием  
	 
	1  

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)  
	
	1  

	средним профессиональным образованием  
	
	2  

	средним профессиональным образованием педагогической   
  
направленности (профиля)  
	
	3  

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников,  которым по результатам аттестации присвоена квалификационная  категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:  
	человек   
  
(процент)  
	0  

	с высшей  
	 
	0  

	первой  
	
	         0  


 
	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  
	человек   
  
(процент)  
	   



	до 5 лет  
	 
	0  

	больше 30 лет  
	
	1  

	Количество  (удельный  вес  численности)  педагогических  работников в  общей  численности педагогических работников в возрасте:  
	человек   
  
	   

	до 30 лет  
	(процент)  
	0  

	от 55 лет  
	
	0  

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников  
	человек   
  
(процент)  
	1)  

	Численность (удельный вес) педагогических и административно- хозяйственных работников, которые прошли повышение   
квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников  
	человек   
  
(процент)  
	2  

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»  
	человек/чело 
  
век  
	 8/1  

	Наличие в детском саду:  
	да/нет  
	   

	музыкального руководителя  
	 
	нет  

	инструктора по физической культуре  
	
	нет  

	учителя-логопеда  
	 
	нет  

	логопеда  
	
	 нет  

	учителя-дефектолога  
	
	нет  нет  

	педагога-психолога  
	
	

	Инфраструктура  
	 
	 

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  
	кв. м  
	9  

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности   
  
воспитанников  
	кв. м  
	нет  

	Наличие в детском саду:  
	да/нет  
	   

	           физкультурного зала  
	 
	   нет  

	музыкального зала  
	
	нет  

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить   
потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице  
	
	да  


  
Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с « Красная шапочка» ст. Калининской имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.  
  
Разнообразные формы работы с воспитанниками.   Работа ведется системно.  
  
  
Педагог использует в своей работе современные формы работы:  
· Развивающая игра с включением разных форм двигательной активности;  
· Мастерская добрых дел (подклейка книг, ремонт игрушек и др.)  
· Интегрированные мероприятия;  
· Дидактические игры («Что нужно для работы», «Найди лишний предмет» и др.);  
· Сюжетно-ролевые игры, в которых дети отражают полученные знания и представления;  
· Наблюдения за трудом взрослых (повара и др.);  
· Решение проблемной ситуации;  
· Экспериментирование («Какого цвета снег?» и др.);  
· Реализации проекта;  
· Игра (сюжетная, с правилами);  
· Диспуты (с участием родителей); [image: ]  	Речевая ситуация; [image: ]  Обсуждение:  
· мультфильмов;  
· произведений художественной литературы;  
· иллюстрированных энциклопедий; [image: ]  	Инсценировка и драматизация сказок; [image: ]  Рассматривание и обсуждение:  
· народных игрушек;  
· произведений искусства;  
· слайдов картин художников;  
· Театрализованная игра;  
  
  
       МБДОУ д/ «Красная шапочка» ст. Калининской функционирует с 1965года. Здание 1-этажное. В здании имеется централизованное водоснабжение, и канализация.    
Состояние здания – удовлетворительное.    
Общая площадь здания – 288 кв.м. Площадь земельного участка – 3256 кв.м. Требуется капитальный ремонт.   
Характеристика макросреды МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской.   
На территории ДОО имеются:    
- 2 прогулочный участка (озеленены, оборудование способствует удовлетворению потребностей детей в игре, движении, познании окружающего мира, развитию физических качеств);    
На территории ДОО имеются разнообразные зеленые насаждения, внутренний цветочный дворик.    
Характеристика микросреды МБДОУ д/с «Красная шапочка» ст. Калининской.   
Групповые помещений ДОО отвечает педагогическим и гигиеническим требованиям, соответствуют государственным санитарно–эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.3049-13 Предметно –  пространственная организация групповых помещений обеспечивает высокий уровень интеллектуального, эмоционального и личностного развития детей. В групповых комнатах детская мебель сертифицирована, изготовлена из безопасных материалов, секции отопления закрыты ограничивающими доступ щитами.    В холлах и коридорах ДОО организованы фотовыставки, тематические выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности обучающихся, родителей и педагогов в рамках реализации основной образовательной программы образовательного учреждения и ФГОС ДОО.    
В здании расположен пищеблок, оснащенный современным технологическим оборудованием, инвентарем и посудой.  В 2021 году большое внимание уделялось вопросам противопожарной и антитеррористической безопасности.  Для обеспечения пожарной безопасности в здании установлена автоматическая пожарная сигнализация, установлена система «Гранит-5», имеются  в  достаточном  количестве  средства  пожаротушения:  огнетушители  в  исправном  состоянии,  на  входе располагается  светоотражающий  план эвакуации.  Пути эвакуации оборудованы световыми табло «Выход».     
  
Оценка качества материально-технической базы:  
· материально – техническая база ДОО соответствует предъявляемым к ней требованиям, - ДОО оснащено необходимым оборудованием для полноценного функционирования,    
· созданный в ДОО уровень социально-психологической комфортности образовательной среды направлен на обеспечение максимально комфортного состояния ребенка и его развития,    
· в ДОО соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической защищенности, - созданы условия (частично) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,    
· оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОО назначены ответственные лица за сохранность имущества,                                            
· вопросы по материально- техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране труда на темы: «Создание материально     
· [bookmark: _GoBack]-технической базы в ДОО», «Охрана труда работников ДОО», «Условия для реализации образовательного процесса в ДОО»,    
· в ДОО созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности,    
· педагоги используют информационно-компьютерные технологии при подготовке к образовательной деятельности, в совместной деятельности с воспитанниками.    
· расширение материально-технической базы способствует качественной реализации основной образовательной программы в ДОО.    
Мероприятия, направленные на обеспечение, развитие и улучшение материально-технической базы ДОО:  
 -использование сетевого взаимодействия в образовательном процессе.  
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